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Hohe Vermogen vor allem in Betrieben gebunden
Anteile am Bruttovermdgen in Deutschland 2017 in Prozent
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Neue Arbeitsplatze weltweit zwischen 2011 und
2020
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Sektoren des gesellschaftlichen Engagements von Familienunternehmen
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Marode Familienunternehmen niitzen weder den
Unternehmerfamilien, noch den
Mitarbeiterinnen, noch der Gesellschaft
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LFH — Loacker Family Holding

Unter den Stakeholdern befinden sich

auch
,Die nachfolgenden Generationen®.
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Otto Group verschreibt sich 1998
der Nachhaltigkeit. Daraus entsteht
ein eigenstandiges, seit tiber 20
Jahren erfolgreich tatiges Consulting
Unternehmen: Systain GmbH.
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Brunello Cucinelli beruft Cassian Folson,

Benediktinermodnche Cassiano in den
Verwaltungsrat (2012 — Borsengang von Cucinelli)
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Yvon Chouinard bringt sein Unternehmen

Patagonia in eine Stiftung ein, mit dem Ziel das
Vermogen des Unternehmens fiir den
Umweltschutz zur Verfligung zu stellen.
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Erfolgreiche Familienunternehmen sind nicht das
Problem, aus welchem Ungerechtigkeit entsteht.

Sie sind Teil der Losung fiir eine nachhaltig
verantwortungsvolle, gerechtere Gesellschaft.
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Familienunternehmen

 Komplex in Family & Corporate
Governance

* Erfolgreich - ohne Gewinnmaximierung

* Verantwortlich gefihrt

* Generationen-iibergreifend denkend

e Aktiv in der Nachhaltigkeit
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Prof.(FH) Dott. Markus Weishaupt
weishaupt@familybusinessmodel.com
weishaupt@weissman-international.com
Mobil +39 335 78 55 913

FAMILY BUSINESS MODEL

@ Weissmaninternational

= Family Basiness Excellenoe
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