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Zusatzpensionen als Erganzung zur staatlichen Pension mussen rasch
ausgebaut werden

Utl.: Pensions-Enquete als |npul sgeber: Forderungen der ARGE
Zusat zpensi onen zum Ausbau der betrieblichen und privaten
Al tersvorsorge fielen auf fruchtbaren Boden =

Wen (OTS) - Vergangenen Freitag fand in Wen die finfte jahrliche
Enquet e zum hei mi schen Pensionssystem statt. Die weit nehr als 100
Giste aus Wrtschaft, Sozial partnerschaft und Politik horten fir
Gsterreich erstaunlich klare Worte zur Zukunft des Pensionssystens:
»Di e Herausforderungen bei unserem Pensi onssystem missen rasch in
Angri ff genommen werden. Es gilt, Refornen unzusetzen, bevor die
nachsten Cenerationen in Pension gehen“. ,Man wird sich Uberl egen
missen, wie nman die betriebliche und private Altersvorsorge als

Er ganzung zur staatlichen Pension zligi g ausbauen kann“. ,Es braucht
ei nen Schul terschl uss der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Vertretungen
um genei nsam etwas Qutes zu erreichen.“ So |auten einige Sager von
anwesenden M ni stern und Abgeordneten zum Nationalrat. Einig waren
sich alle prom nenten Gastsprecher mt den Veranstaltern, der ARGE
Zusat zpensi onen: Osterreich braucht ein stabiles Pensionssystemmt
ei ner starken, staatlichen ersten Sdul e. Deren Zusamrenw rken nit
betrieblichen und privaten Pensionsangeboten (2./3. Saule) als

wi chtige Ergdnzungen soll| durch MaBnahmen der Bundesregi erung zigig
ausgebaut wer den.

~Mt der jahrlichen Enquete der ARCE Zusat zpensi onen wollen wir
di e Herausforderungen an das gesante 6sterrei chi sche Pensi onssystem
auf zei gen und ohne i deol ogi sche Vorbehal te di skutieren. Das ist uns
di eses Jahr nmit hoéchst prom nenten Sprechern — drei Mnistern und
zahl rei chen Abgeordneten — aber auch mt klaren Ansagen unserer Giste
gel ungen. Der Ruf nach dem Ausbau der Zusatzpensionen in Csterreich
i st bei nahe unuberhérbar”, erkl art Andreas Zakostel sky, Cbmann des
Fachver bandes der Pensi onskassen in der Wrtschaftskamer Osterreich
(WKO) und Initiator der ARGE Zusatzpensionen. Di ese ARGE besteht aus
al l en Anbietern von Zusat zpensionen in Csterreich, also dem
Fachver band der Pensi onskassen, dem Verband der
Ver si cher ungsunt er nehnen Gsterreichs WO, der Plattformder
betrieblichen Vorsorgekassen und der Vereinigung Osterreichischer
I nvest nent gesel | schaften



Zwtl.: Bundesm nister Moser: ,Man wird sich uberl egen missen, we
man di e betriebliche und private Al tersvorsorge als Ergdnzung zur
staatlichen Pension ziugi g ausbauen kann“

"Csterreich wird alter, und das ist auch gut so. ImJahr 2050
werden in Gsterreich Uber eine MIlion Menschen Uber 80 Jahre alt
sein. Diese erfreuliche Entw cklung auf der einen Seite, bringt aber
auch neue Herausforderungen auf der anderen Seite mt sich -
besonders fir unser Pensionssystem Fir diese Herausforderungen gilt
es entsprechende LOosungen zu erarbeiten. Drei nbgliche Anséatze werden
hi er zu diskutieren sein: Eine erste Miglichkeit wire es, die
Pensi onsbei trage zu erhdhen. Da der Faktor Arbeit in unserem Land
aber bereits sehr hoch besteuert ist, stellt sich hier die Frage der
Si nnhafti gkeit.

Weiters ware es nbglich, die Pensionsleistungen zu senken, was
all erdings die finanzielle Absicherung aller stark beeintréchtigen
wirde. Ein dritter Weg besteht darin, die gestiegene Lebenserwartung
an ein gestiegenes Pensionsantrittsalter zu koppeln. H er ist
al | erdi ngs zu bericksichtigen, dass parallel dazu Pensionsprivilegien
beseitigt werden. Auch wird man sich zusétzlich Uberl egen missen, we
man di e betriebliche und private Al tersvorsorge als Ergdnzung zur
staatlichen Pension zugi g ausbauen kann. Neben den techni schen
Vor ausset zungen, die wir dafir in der Politik und Verwaltung
bewdl ti gen missen, gilt es aber vor allemin der Bevdl kerung
Bewusstsein und Vertrauen zu schaffen und Losungsvorschl dge zu
di skuti eren, um di ese dann rasch genei nsam unzusetzen. Hier |eistet
di e Enquet e der ARCGE Zusat zpensi onen ei nen w chtigen Beitrag”,
erkl art Dr. Josef Mbser, Bundesminister fir Verfassung, Refornen,

Der egul i erung und Justi z.

Zwtl.: Bundesm nister Léger: Steuerreform 2020: Positiver Einfluss
auf das Thema private und betriebliche Vorsorge

Fi nanzm ni ster Hartwi g Loger fand in seiner Video-Botschaft an
die Giste der Enquete ebenfalls klare Wrte: ,lch personlich habe
auch aus dem Regi erungsprogramm heraus den Auftrag das Thema
Zusat zpensi on sowohl auf der Ebene der betrieblichen Pensionen, als
auch der privaten Vorsorge, als sinnhafte und notwendi ge Ergdnzung
zur staatlichen Pension zu foérdern. Wr sind derzeit mitten in den
Di skussi onen uUber die Steuerreform die wir ab 2020 in die Unsetzung
bri ngen werden. Ein wi chtiger Aspekt dabei wird auch sein, positiven
Ei nfl uss auf das Thema private Vorsorge und betriebliche Vorsorge zu



nehnen. “

Zwtl.: ,Der Ausbau der Zusatzpensionen steht auf unserer
Tagesor dnung®, so Abg.z.NR Andreas Hanger, OVP

»Der Ausbau der betrieblichen und privaten Zusatzpensionen in
Gsterreich steht nicht nur im aktuell en Regierungsprogramm er steht
auch in den nachsten Monaten i m Rahnen der grofen Steuerreformfir
2020 auf unserer Tagesordnung. Wr wollen die Ei genverantwortung
starken, die technische Seite di eses Vorhabens nuss all erdi ngs noch
ent sprechend gestaltet werden, Ziel ist eine Wn-Wn-Situation far
Ar bei t nehmer und Arbeitgeber®, so Abg.z.NR Andreas Hanger, OVP. ,Um
unser gutes Pensionssystem abzusi chern braucht es nachhal tige
Ref ornmen und ei ne gute Komuni kation. Nur ein Beispiel: Die groéiten
Angste vor einer Pensionsreformliegen bei jenen, die es gar nicht
betrifft — bei den Pensionisten. Und wir brauchen einen positiven
Zugang zum Kapi tal markt, die durchschnittlichen Ertréage der
Osterrei chi schen Pensi onskassen in den |etzten Jahrzehnten kénnen
sich wirklich sehen | assen. Und davon profitiert jeder Einzelne.*

Ei ni ge der anwesenden Abgeordneten zum National rat und Experten
mahnt en al | erdi ngs neben den deutlichen Bekenntni ssen zur Reform auch
ein, die richtigen Schritte auf Basis international er Beispiele zu
setzen. Dabei waren oft Verweise auf internationale Erfol gsprojekte,
wi e etwa die Pensionsreformin Schweden, zu hdren

Zwl.: ,We es anders geht, zeigen die Schweden“, so Franz
Schel | horn von der Agenda Austria

.5eit 1970 ist die Lebenserwartung um 11 Jahre gestiegen, wr
gehen aber imselben Alter in Pension wie damals. Wnn die Politik
die offensichtlichen Problene weiter ignoriert, drohen ganze
Jahrgénge in die Altersarmut abzurutschen*. We es anders geht,
zei gen die Schweden“, erklarte Franz Schell horn, Direktor der Agenda
Austri a.

Zwtl.: Das schwedi sche Pensionssystem — ein Vorbild fidr Europa?

.Das schwedi sche Rentensystemtrat 1999 in Kraft. Die grofite
Neuerung dabei war der Wchsel von einem | eistungsorientierten zu
ei nem bei tragsorientierten System Vor der Reformgalten die Renten
al s ein soziales Recht, wobei eine bestimte Ersatzquote im
Verhdl tnis zum Gehalt vor der Pensioni erung versprochen wurde. Nach



der Reformergibt sich die Rente aus den Ersparni ssen wadhrend des
Arbei t sl ebens. Di ese Anderung bedeutete auch eine neue Situation be
der Renteninformation. Nach nunmehr fast 20 Jahren sehen wir, dass
das schwedi sche Rentensystemim Al | genei nen gut funktioniert und sind
stol z darauf, eine Art Vorbild fur andere Lander in Europa zu sein“,
so Ewa Bjorling, ehemalige schwedische Mnisterin in ihremVortrag
zum schwedi schen Pensi onssyst em

Zwtl.: Abg.z.NR Gerald Loacker, NECS: ,Bei der Pension geht es sehr
stark umtransparente Information®

~Wr arbeiten imSchnitt seit Jahren gleich | ang, |eben | anger
und bezi ehen daher auch nehr Pension vom Staat. Mt dem best ehenden
Pensi onssyst em birden wir daher der jingeren Generation i mer nehr
auf — das ist nicht vertretbar, hier nuss man rasch handel n“,
forderte auch Abg.z.NR Mag. CGeral d Loacker, Sprecher fir Arbeit &
Sozi al es bei den NECS. ,Bei der Pension geht es sehr stark um
transparente Information. Schweden ist da eindeutig ein Vorbild —
j eder Schwede bekonmmt jé&hrlich eine kombinierte Aufstellung, we viel
Pension er aus erster, zweiter und dritter Saul e beziehen wird."

Zwtl.: ,Wr koénnten von international en Beispielen wie etwa Schweden
oder Déanemark | ernen, passende El enente uUbernehnmen und unser System
verbessern* - Barbara Kolm F. A v. Hayek Institut

. Transparenz, offentliche Di skussion und Ei nbindung all er
Beteiligten wie zum Beispiel in Schweden hilft den Menschen, zu
verstehen, wi e so ein Pensionssystem funktioniert. Danmit starkt man
auch den Anreiz, individuelle Pensionsvorsorge zu betrei ben*, so Dr.
Barbara Kolm Prasidentin des F. A v. Hayek Instituts. ,Fir mch
steht — nicht nur bei der Pensionsfrage — Verantwortung fir die
nachste Generation als auch Sel bstbesti nmung i m Focus. Zusét zli che,
i ncentivierte Wahl migli chkeiten sollten neben ei ner gesicherten
staatlichen Pensionsgrundversorgung angedacht werden. Dabei k&nnen
wir in Gsterreich von international en Best Practice Beispielen we
bspw. Schweden oder Danenark | ernen, passende El enente Ubernehnen und
unser System verbessern.”

Zwtl.: Martin Kocher, |IHS: ,Refornmen unsetzen, bevor di e nachsten
Generationen in Pension gehen”

Di ese kunftigen Refornen sehen Pensi onsexperten wie Univ.-Prof.
Dr. Martin Kocher, Direktor Institut fir Hohere Studien (IHS), auch



sehr stark als Konmuni kati ons- Auf gabe: ,Wchtig ist es, in der

Bevdl kerung ein Verstandnis dafir zu schaffen, was an Refornmen beim
Pensi onssystem notwendi g ist. Das ist die Voraussetzung, dass
nachhal ti ge Refornmen auch in Csterreich funktionieren. Die

Her ausf or der ungen bei unserem Pensi onssystem missen al |l erdi ngs rasch
in Angriff genonmen werden. Es gilt, Refornmen unzusetzen, bevor die
ndchsten Cenerationen in Pension gehen — denn sonst haben wir nit dem
best ehenden System ganz sicher ein Problem?*

Zwtl.: ,Zusat zpensi onen kénnen als Ergdnzung - nicht aber als Ersatz
- durchaus Sinn nmachen* - Josef Wiss, AK Wen

Josef Wdss von der Arbeiterkanmmer Wen sieht di esen Reforndruck
ni cht ganz so dringend: ,Wr haben in Csterreich ein starkes
staatliches Pensionssystem das durch die bereits durchgefihrten
Ref ormen auf den bevorstehenden denopgrafi schen Wandel gut vorbereitet
ist“, erklart Wss, Leiter der Abteilung Sozial politik der AK W en.
»Zusat zpensi onen kénnen al s Ergadnzung - nicht aber als Ersatz -
dur chaus Si nn nmachen, am besten i m Rahnen kol | ektiver Ansatze w e be
den Betriebspensi onen.

Zwtl.: Manfred Rapf, WO ,Wr wollen uns im Refornprozess aktiv
ei nbri ngen”

~Auch mt der diesjéahrigen Enquete sehen wir uns als | nmpul sgeber und
bi eten al s Anbi eter von Zusat zpensi onen ein Di skussi onsforum zum
Thema kapit al gedeckte Vorsorge. Jeder in unserer Branche hat bereits
konkrete Ldsungsanséatze zur Unterstitzung des Refornprozesses bei den
Zusat zpensi onen erarbeitet. Wr stehen zu unserer Verantwortung und
wol | en uns i m Ref ornprozess aktiv einbringen umdas gesante System
erfol greich weiterzuentw ckel n*, so DI Manfred Rapf, Sprecher der
Sektion Lebensversicherung i m ésterreichi schen Versi cherungsver band
WO,

Zwtl.: ,Jede Gsterreicherin und jeder Osterreicher soll eine
Zusat zpensi on bekommen“ - Andreas Zakostel sky, Fachverband der
Pensi onskassen

~Wchtig ist uns als ARGE Zusat zpensi onen der ubergreifende
Ansat z: Daher |l ade ich alle Sozial partner und i nshesondere die
Arbei t nehmervertreter aktiv dazu ein, mtzuhelfen, dass jede
Osterreicherin und jeder Osterreicher eine Zusatzpension bekonmen®,
erkl arte Andreas Zakostel sky, Obnmann des Fachverbandes der



Pensi onskassen, zum Abschl uss der Enquete 2018.

Di e Arbeitsgenei nschaft Zusatzpensi onen unfasst alle Anbieter der
privaten und der betrieblichen Pensionsvorsorge in Osterreich. Das
sind der Fachverband der Pensi onskassen, der Verband der
Ver si cherungsunt er nehnen Csterreichs (WO), die Plattformder
betrieblichen Vorsorgekassen und di e Vereinigung Osterreichischer
I nvest nent gesel | schaften (VO G.

Die Mtglieder der Arbeitsgeneinschaft Zusatzpensi onen vertreten
gemnei nsam ei n veranl agtes Vol unen von deutlich nmehr als 200
Ml liarden Euro. Ziel der Arbeitsgeneinschaft ist es, konkrete
Opti onen sowi e not wendi ge Neuerungen auf zuzei gen, sowi e gesetzliche
Rahmenbedi ngungen zu verbessern, um das hei nmi sche Pensi onssystem
gesant heitlich und nachhaltig auf hohem Ni veau zu sichern. Im
M ttel punkt steht dabei stets eine substanzielle Erganzung der
staatlichen Pension, keinesfalls aber eine Konkurrenz oder gar ein
Ersatz des staatlichen Systens. (PWK651/ JHR)

Ruckf ragehi nwei s:
Fachver band der Pensionskassen
Tel efon: +43 5 90 900 4108
fvpk@ko. at
Internet: http://ww. pensi onskassen. at
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